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Protokolo išrašas: „Pretendentų į teisėjus atrankos komisija, 2026 m. birželio 15 d. posėdyje 4 balsais “už“ iš 6 balsavusiųjų įvertinusi pretendentės Ingridos Navickienės tinkamumą eiti apygardos teismo teisėjo pareigas, skyrė jai 89,63 balus pagal 2022 m. sausio 28 d. Teisėjų tarybos nutarimu patvirtinto Pretendentų į teisėjus atrankos kriterijų, karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijų ir asmeninių kompetencijų vertinimo tvarkos aprašo 9.1-9.4.7 p., ir nutarė įrašyti ją į Bendrąjį apygardos teismo eiliškumo sąrašą.”
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Stažas (m.) Balai 9.4.1 9.4.2 9.4.3

1

Ingrida Navickienė

18 5 30,80 18,17 8,83 8,83 9,17 8,83

89,63

1

9.2. Teisinio arba 

mokslinio darbo pobūdis ir 

kokybė (skiriama iki 35 

balų) teisėjo profesinės 

veiklos (teisinio darbo) 

kokybė įvertinama 

Nuolatinės teisėjų veiklos 

vertinimo komisijos 

išvadoje nurodytus teisėjo 

profesinės veiklos (teisinio 

darbo kokybės) balus 

padauginant iš koeficiento 

0,35

9.3.  Pretendento 

profesinės kompetencijos 

ir žinios (skiriama iki 20 

balų)

Asmenų, siekiančių tapti apygardos teismo teisėjais, atrankos vertinimo lentelė

9.4.7 Motyvacija 

(skiriama iki 10 balų)

Asmenų, siekiančių tapti aukštesnės pakopos teismo teisėjais, vertinimo kriterijai (1 priedas)

Eil. Nr. Pavardė, vardas

Galutinis balas

9.4. Pretendento 

asmeninės 

kompetencijos ir 

bendrieji gebėjimai  

(skiriama iki 30 balų)

9.4.1. Mąstymo ir 

sprendimų priėmimo 

gebėjimai

9.4.2. Asmeninio 

efektyvumo gebėjimai

9.4.3. Socialiniai 

gebėjimai

Vieta sąraše

9.1. Teisinio darbo stažas 

(kiekvieni metai viršijantys 

5 m. stažą vertinami 0,5 

balo, bet ne  daugiau kaip 5 

balai)

Vietų 

skaičiavimas


